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Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is
alaninda ki performansini 6lgmenin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal = Stratejik
Planlama ¢alismalaridir. Kurumumuz miidiirliigii olarak amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in
yapmis oldugu c¢alismalar1 yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da
artirllmasini dnemsemekteyiz.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢aligmalarin

basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Kazime Ozler I1k-Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerine ulagtigini izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar siirecinde miitalaa edilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalar ilgili Kanun ile belirlenmis
olup Midiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan caligmalarini 2028 yillarda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda c¢izilecegini diisiinmekteyiz. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek
bir asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Caligsma sirasinda basta bu siiregte 6zverili ile ¢alisan
basta Miidiir Yardimcilarimiz Tutku DUMANOGLU ve Erkan ERASLAN ve proje hazirlama

ekibi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim Sadik Kabaktepe
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
[brahim Sadik KABAKTEPE Okul Midiirii Nail Onder YUKSEL Ogretmen
Tutku DUMANOGLU Ortaokul Mdr. Yrd.[Halim OZBAYKAN Ogretmen
Lokman TAS Okul Aile Birligi [Hayrani ALIC Ogretmen
IBaskant1
Hasan AYDIN Ogretmen Abdurrahman Kutlu Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 33 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii
icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi

tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayz,
belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgilin iiretimlerde

“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Kazime Ozler ilk-Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaglar
ve hedefler belirlenmistir. Kazime Ozler Ilk-Ortaokulu Stratejik Plan” 2024-2028 yillar1 arasindaki Kazime Ozler
[k-Ortaokulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar” Slciilebilir gdstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler

ortaya koymaktadir
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Il Kurumsal tarihce

|| Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mevzuat analizi

| I Ust politika belgelerinin analizi

|l Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

|l Paydas analizi

Il Kurulus ici analiz

|1 Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
|1 Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

|l Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

2.1 Kurumsal Tarihce
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk Milli Egitim Bakani olan Ismail Sefa OZLER'in oglu olan Ozbek
OZLER, 1932 yilinda Adana'da diinyaya geldi. 1954 yilinda ABD'de Teksas Universitesi'nin Insaat
Yiiksek Miihendisligi boliimiinii bitirdi. Cift¢ilik narenciye ve ihracat isleriyle ugrasmaktadir. Narenciye
iizerine 2 (iki) adet paketleme fabrikasi mevcuttur ve halen bu islerle mesguldiir. Kendi arazileri iizerine
yaptirilan okul binas1 12. 12. 1991 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir. Okula vefat eden annesi
"Kazime Ozler "in ad1 verilmistir. Okulumuz daha sonra Milli Egitim Bakanlig1' na devredilmistir.

Okulumuz Adana merkeze 37 km olup, Abdioglu Beldesi'ndedir. Kazime Ozler Ilkogretim Okulu
12. 500 m2'lik alana sahiptir. Bu alanin 10.900 m2' si bahgedir. Okulun bahge tapusu da Milli Egitim'e
aittir. Genel olarak, okulun yillik bakim ve onarim islerini okulu yaptiran hayirseverler {istlenmislerdir.

Okulumugz ilk 6nce 2(iki) katl yapilmistir. Bu iki katta; 11 derslik, 1 salon, 2 idare odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 arsiv, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvarindan ibaretti. Tuvaletler okul binasi
icine yapilmistir. Okul bahgesi téren alani boliimii beton zemindir. Oyun alani ise ¢im sahadir. Futbol ve
basketbol oyun alan1 da okulumuzda mevcuttur. Okulumuza 2002 yilinda 8 derslik ve 1 fen bilgisi
laboratuvari igeren 3. kat ilave edilmis; okul bahgesine tuvalet yapilmistir. Hizmetli personel icin de
bahgede bir lojman yapilmistir.

2007 yilinda okulumuzda yine bazi degisiklikler yapilmistir. Bu y1l okulumuz bahgesine 2 boliim
ilave edilmistir. Bu bdliimlerden birisi teknoloji- tasarim sinifi; digeri ise tasimali olarak okulumuza
gelen 0grencilere yemekhane olarak diizenlenmistir. Okul igerisinde de bazi degisiklikler yapilmistir.
Bunlardan en Onemlisi 1. kata yaptirilan "¢ok amagcli salon" dur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii
olarak goriinmektedir.

5018 sayil1 kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlari i¢ceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Kazime Ozler ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Kazime Ozler ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz , 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Giiglii ve
zay1f yonlerimizin belirlenmesinde olduk¢a faydali olmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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® Miidirligiimiiz
“Dayanak”  baslig
altinda siralanan
Kanun,Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik,Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleriyerine
getirmeklemiikelleftir.

G

egitim-

Miidiirliigiimiiz
Ogretim
hizmetleri,insan
kaynaklari,halkla
iliskiler,fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yurtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,

Ogretmenler, personel,
yoneticilerve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Miidiirliigiimiiz resmi
kurum  vekuruluslar,
siviltoplum
kuruluglarive  6zel
sektorlemevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
caligmalarini yliriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegskilat ve
Gorevleri HakkindakiKanun
HiikmiindeKararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

® 5442 Sayil 1l idaresi Kanunu
® 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim

ve EgitimKanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve KontrolKanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tagima Yoluyla EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim

Midiirlikleri

Y onetmeligi (22175
Sayili RG Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlhig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1
il flge MEM’in Teskilatlanmast
43 NoluGenelge

26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

® Midiirligimizin

hizmet alanlar1  ¢ok
¢esitlidir ve hedef kitlesi

nicelik
itibariyle oldukea
biytiktiir. Farkli hizmet
alanlar1 ile ilgili diger

kamu kurum

ve
kuruluslartylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin

tab

iolduklari mevzuattaki
farkliliklardan
dolay1 yetki
¢atismasi

yasanmamaktadir. Fakat
diger kamukurum

v
e
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda

egitim-Ggretim
hizmetlerineyeterikadar

yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmadagiiclitk

yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gergevesinde

gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykirt
olmamak kosuluyla
egitimfaaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
alinarak

yiriitilmektedir.

® Midiirligimiiz
faaliyetleri
geregi saglik,
giivenlik, altyapi
caligmalart gibi ek
hizmetlereihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik vesosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen
v
eyoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek

saglanmast
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin
egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
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Tablo 2:

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢eninetkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde,
Kanunu e 41.Madde kullan}ml
) Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
HazirlamaFaaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayil Kamu I'dafelerinde Stratejik o 5 yallik hedefleri ieren
Plan Hazirlamaya [liskin Usul ve Esaslar Tiimii StrateiikPlan hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) tratejiklan hazirlanmast
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Kilavuzu (26 Subat 2018) StratejikPlan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik herbir mali y1l i¢in ifade
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin ger¢eklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik

durumlarinin tespiti,
raporlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:3

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

LXNAN DL =

I e T Y Sy
DN W —=Oo

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar

Egitim Kurumu A¢ma, Kapama ve Doniistiirme Hizmetleri
Kurumlarda Teknolojik Altyap: Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarm Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Tlgili Organizasyon

. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

. Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Kayit Bélgeleri Islemleri

. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Islemleri

. Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs

Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Agilis Onay Islemleri
Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Ilgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

PN B LD =W

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Thtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

AR-GE Calismalar:

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim
Ihtiyacinin Giderilmesi

D- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

PN A DDD =R

10.
11.

12

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Adanalatma ve Ulastirma
Hizmetleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Déner Sermaye Isleri
13.
14.
15.
. Temel Egitim Kurumlar Cari Odemeleri

Sivil Savunma Islemleri
Enerji Yénetimi ile Ilgili Calismalar
Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(:)grgetmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla fliskiler

Ealb i S Bl

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol I ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler

Ozel Biiro Hizmetleri

12




2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
Onem derecesi
z = 3
- = 4 —
PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS =g =2 = < ]
ADI TURU mE4 W < 223 <
s£d =8 25| = | & o 2o E—~©OcoH
=%y £ 65| S =P o
Milli Egitim MEB politika
< D1s Paydas Uiretir, genel 1
Bakanlig1 N
biitce
Valilik ve
Kaymakamlik Kurumumuzun
Dis Paydas ustl 1
o Miudirlagiine
[1 ve I1 Milli bagli okul ve
Egitim Dis Paydas kurumlar belli 1
ik ve
Okullar D1s Paydas Ortaokullar 1
tedarikgi
Y(jnetICI ve ic Paydas Hizmet veren 1
Ogretmenler .
personeldir.
Ozel Ogretim Egitim 68retim
Kurumlari D15 Paydas hizmetlerinde 2
tamamlavicy
Hizmetin
sunuldugu
Ogrenciler ic Paydas paydaslardir. ic 1
. Okulun egitim
Okul Aile ; e
Birlikleri I¢ Paydas 6gretim 1
ortamlar1 ve
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli . 1
personeldir.
Cevre
Belediye Dis Paydas diizenlemesi 2
altyapiyl
11 Toplum <
Sagh Dis Paydas Saglik taramalari 2
Merkezi ‘yapar ve 1y
Yayginve
Meslek Dis Paydas mesleki egitim 2
odalar1 hizmetlerini
Sendikalar Dis Paydas Personel 2
orgiitlenmesi
Vakiflar Dis Paydas Okul oncestve 2
yaygin egitim
Muhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi 2
gerceklestirir.
; Yaygin egitime
Tarim I1 O
Miidiirligii Dis Paydas yonelik 2
calismalar yapar.
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma 2
il Madiirligi 5 raydas hizmetleri
VOritiir,
Tiirk Telekom Haberlesme ve
il Mitdiirligi Dis Paydas iletisim 2
alzcillillaving
Medya Dig Paydas Yazily, sozlii ve 2

gorsel yayin




Pa

2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?

Sorularina cevap aranarak paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin
kimler oldugu tespit edilmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas/dis paydas/yararlanici/temel
ortak/stratejik ortak/¢alisan/kuruma girdi saglayan olarak smiflandirilmasi yapilmistir. Bu
asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak belirtmis
ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve dneme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt
gruplar bazinda ele alinarak biiylik capli bir paydas listesi olusturulmustur.

ydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
-

Sira SE| S v | 8 g

No MADDELER = ; E § (2 S
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 31 38 18 11 14
2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 20 29 26 16 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 46 21 10 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13 30 27 16 29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 37 17 8 12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15 36 21 16 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 26 43 19 10 16

kullanmaktadir.

3 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 32 48 13 9 10
9 Teneffilislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 21 32 17 15 28
10 Okulun i¢i ve disi1 temizdir. 34 30 14 20 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 31 21 14 26
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 24 30 19 13 28
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TABLO : Ogrenci goris ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 Kitiiphane hizmeti Sniflarda internetin olmamasi
2 Temiz olmasi Spor sahasinin yeterli olmamasi
3 Toplanti salonunun kullanish olmasi Yeterli aktivitenin olmamasi
4 Ogretmenlerin yenilikci olmasi Teneffis siirelerinin yetersizligi
5 Yarismadaki basarilar Giyinme odasinin olmamasi
6 Ogretmenlerin 6grencilere hosgoriilii yaklasmasi [Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
7 Kitap okuma faaliyetleri
8 Disiplinli olmasi
9 Ogrencilerin basari ortalamalarinin yiiksek
olmasi
10 Teknolojik donanima destekleniyor olmasi

KATILMA DERECESI
2, =3 b o
= 5| §i| E| %
ot & = =
£ 5 N = 3
©
Sira MADDELER = 5 g B =
No ) = 3
=5 <
g S
S c
2 =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. %27,3%33,9 (%16 %9,8 | %12,5
2 Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %13,2(%25,6 (%23 %14,1 | %20,3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %17,8|%41 %18,7 %38,9 %13,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %8,6 (%26 %23,4 | %13,4 | %25,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %33,9(%33 %151 | %7,1 | %10,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %12,7[%30,5 |%17,7 %13,5 | %25,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %21,8(%36,1 (%159 | %84 | %134
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %28,5(%42,5 (%116 | %8 %38,9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %18,5/%28,3 %15 %13,2 | %24,7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 9%30,6/%27 %12,6 %11,8 | %11,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %720,6(%26,7 |(%18,1 %12 %26,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %18,8/%22,6 |%13,2 %20,7 | %24,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %21 [%24,3 (%16 %11,2 | %24,1
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 Ogrencilerin etkinliklere goniillii katilmalari . Arag ve gereclerin yetersizligi

2 Anlayish giiler yiizli ¢calisanlarin olmasi. Sinavsiz 6grenci aliminin seviyeyi diigtirmesi

3 idari yapi, okul ortami ve 6gretmen arasinda ayrimin Ortak sinavlarda 6gretmen tutumlarinin esit olmamasi
olmamasi '

4 Okul ortaminin huzurlu olmasi Internetin olmamasi

5 Disiplinli olmasi Okulun konumu

6 Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

7 Ogrencilerimizin yarismalarda derece almalar1 Okul ¢evresinin tehlikeli olusu

3 Zumreler arasi isbirligi OKulda kantin olmamasi

9 Projeler,etkinlikler ve ekip ¢alismasi

Ogretmen Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

~ A AR ERA R

= 9 =5 22 |2

Sira 5 5 E—: 5 5— E §
MADDELER S= | o |&8 g5 |=

No = = = N = <
£ 0 E |5 [E e

= 3 = =

=2

1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 8 1 3 4
2 |[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 11 1 1 0
3 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 9 4 2 2
4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirtim. 11 10 1 1 2
5 [Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 10 2 3 2
6  [Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 8 3 2 0
7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 12 2 3 0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 9 2 3 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 9 11 2 3 0

apmaktadir.
10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10 10 3 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 10 10 2 3 0
calisanlarla paylasir.

12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 11 2 2 2
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 7 1 3 0
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KATILMA DERECESI
= = = = x| =
] ) 2 2 )
=2 E| 5| £ %
S1 < = < 7] ] =
e = S 5 = 3
r MADDELER g6 g = g1 ¢
a = = B | 2
N Z | B
0 5
c
=i
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %44 %32 %5 %8 %12
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %50 %42 %4 %4 %0
3 | Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %40 %12 %8 %8
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %40 %38 %4 %4 %8
5 | Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %48 %32 %8 %12 %8
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %26 %35 %8 %12 %38
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %28 %40 %38 %20 %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %44 %28 %16 %8 %4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %40 %48 %8 %12 %0
yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %40 %40 %4 %16 %4
0
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. %37 %46 %4 %16 %4
1 | calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %36 %44 %4 %4 %4
2
1 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %29 %8 %12 %0
3
Veli goris ve degerlendirmeleri anket formu yizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
2 |£|F|FE |
= 0n (=g - o (=
=2 |E|E (58 |5
s SE|S|E|58 |E
ira MADDELER SE |3 | B |27 |S
No £ g5 |E =
= = = =
=
1  |[htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 43 48 | 24 | 13 27
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46 52 | 19 | 22 23
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 46 | 25 | 23 21
4 |Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 35 39 | 30 | 24 25
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 45 41 | 26 | 25 18
6  |Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 54 42 | 27 | 23 16
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40 43 | 29 | 20 21
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 46 57 | 21 | 19 18
9  |[Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigliniiyorum. 53 39 | 19 | 18 22
10 |Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 51 |30 | 17 25
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 46 39 | 25 | 17 22
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 37 | 32 | 24 26
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 34 32 | 30 | 22 15
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogretmenlerin ilgisi Faaliyet alaninin yetersizligi
2| Okulda bir gorevli polis olmasi Kantinin olmamasi
3 Ulasimin zorlugu
4 Liselere giris sinavina yonelik derslerin yetersizligi
KATILMA DERECESI
~ R = | AR =
=8| B| EF|EF| &
Sira No =5 = o = B =
SE| £ 7|98 &
MADDELER S E S S =
£ 60 £ 5 | € e
3 S 3 =
=2
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %28 %31 %15 %8 (%17
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %28 %32 %12 %14 014
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27 %29 %16 %15 (%13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %23 %25 %20 %16 (%16
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %29 %26 %17 %16 %12
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %33 %26 %17 %14 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %26 %28 %19 %13 %14
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %29 %35 %13 %12 %11
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum. %35 %26 %13 %12 %15
1 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %32 %19 %11 %16
0
1 Okul her zaman temiz ve bakimldir. %31 %26 %17 %11 %15
1
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %024 %21 %16 (%17
2
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %26 %24 %23 %17 %11
3
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

Ogretmenler Miidiir Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar

/ Yardimcisi \

" RN

-

. . . - Yardimci
Biro Hizmetleri Ogretmenler .
g Hizmetler
Sosyal Zimre Sinif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
Tablo9: Okul Yonetici Sayilar:
Miidiir Miidiir Yardimecisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo10: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

19



Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10900
Okul Kapali1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 8000
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 6
2.7.2Insan Kaynaklan

Tablo 11: Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni 4 9 13

Brans Ogretmeni 10 11 21

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 18 21 39

Tablo 12: Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Belgesi Bulunan Personele Ait Bilgiler

3

MEZUNIYET DURUMU MEVCUT

DURUMU
1 On lisans Mezunu 0
2 Lisans Mezunu 33
3 Yiiksek Lisans Mezunu 6
4 Doktora Mezunu 0
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 34 92
5-6 Yil 2 5,5
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 1 2,5

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 L i 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni 9 4 13

Brans Ogretmeni 11 10 21

Rehber Ogretmen 0 2 2
1-3 Yil 33
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16-20 0
20 ve lizeri 0

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
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Tablo 17. Cahsanlarin Goérev Dagilim

Calisamin Unvam Gorevleri
dari
Okul /Kurum o
Miidiiri
. Idari
lkokul o
Miidiir
Yardimcisi
dari
Ortaokul Miidiir ar
Yardimcisi
R Egitim-Ogreti
Ogretmenler gitim-grenm

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
~ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w2
g =
) k=)
= = g 3 A
g A 2 § £ % ~ z = 8 =
S c 2 58 K= 2 z o > =
A g » S 3 o 195 - o) o )
i) s g 5 g 9] = 2] = 8 >
= - S [ Q i ) > ) — o
< s g o E % e g 3 g g 5]
S =) S =z B= 5) ° . ° ) =
- = g =g = = = = = = =
‘A QO < = < :Q 00 20 o 20 = o
A~ A = A © O QO > QO QO >
2 2 0 2 2 - 10 1 100 10
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 19. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akialli Tahta Say1s1 27 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 7.06 Mps
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Tablo 20. Okul Fiziki Ozellikleri

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odast X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 75000 130000 130000 130000 150000
Okul Aile Birligi 15000 20000 20000 20000 25000
Ozel idare
Kira Gelirleri - - - - _
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 90.000 150.000 150.000 150.000 170.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagsliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.
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Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegsitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA ) GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 12500 | 12500 | 87700 87700 116600 116600
Kiigiik Onarim 23600 23600
Bilgisayar Harcamalari 19000 19000
Biiro Mobilya
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4900 | 4900 13900 13900 64000 64000
GENEL 17400 | 17400 | 156500 156500 180600 180600
2.7.5 Istatistiki Veriler
2.7.5.1Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 6 11 17 4 A Subesi 13 7 20
Anasinifi B 13 7 20 4 B Subesi 12 7 19
1 A Subesi 13 12 25 4 C Subesi 11 5 16
1 B Subesi 13 12 25 5 A Subesi 12 12 24
1 C Subesi 8 12 20 5 B Subesi 14 12 26
1 D Subesi 11 8 19 5 C Subesi 12 16 28
2 A Subesi 10 12 22 6 A Subesi 12 7 19
2 B Subesi 10 12 22 6 B Subesi 10 16 26
2 C Subesi 13 7 20 6 C Subesi 14 12 26
3 A Subesi 10 9 19 7 A Subesi 15 12 27
3 B Subesi 13 11 24 7 B Subesi 15 11 26
3 C Subesi 8 14 22 7 C Subesi 12 14 26
7 D Subesi 13 12 25
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8 A Subesi 10 7 17

8 B Subesi 12 10 22

8 C Subesi 8 7 15

8 D Subesi 10 9 19

2.7.5.2. Okul Akademik Durum Tablosu
20 Giin Tiirkge Herhangi Bir | SOK Karar1 SOK Karari
Devamsizlik Dersinden Y1l | Dersten Yil fle Simf Ile Simf
Yapan Sonu Puanit Sonu Puani Tekrarina Gegen
Ogrenci 70,00’den Az | 50,00 Den Az | Birakilan Ogrenci
Sayist Olan Ogrenci | Olan Ogrenci | Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi Sayisi

91 142 227 31 196

2.7.5.30Kkul Isinma Durumu

Okulumuz ve siiflarimiz klima ile 1sinma saglamaktadir. Okulumuzda her sinifta bir
klima mevcut olup, bazilarinda 1sitma ve sogutma problemi yasanmaktadir.

2.7.5.4.0kulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Yapilan Etkinlik
Listesi

Gorev Alan

Ogretmen sayis1

Ogrenci Sayist

Katilim Orani

Tiiyap Kitap Fuari
Gezisi

3

45

%10

Cukurova Bio
Cesitlilik Sergisi

25

%S5

Kelaynak Havacilik
Gezisi

50

%5

2.7.5.5 Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
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Yapilan Etkinlik
Listesi

Gorev Alan
Ogretmen sayis1

Ogrenci Sayisi

Katilim Orani

29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami

45

%90

10 Kasim Atatirk’i
Anma Giind

25

%90

23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

75

%90

19 May1s Atatiirk’i
Anma Genglik ve
Spor Bayrami

60

%90

Bahar Senligi
Kermesi

30

50

%90




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algty1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Caliganlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun 2 katli
olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcantyor Olmast

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarmn herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Tletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Yo6netim kadrosunun mevcut dgrenci sayisinin fazlaligindan birebir iletisimde
eksik kaliyor olmasi,

Tletisim Siiregleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okul bolge olarak ulagim problemi olan bir diizergahta olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtilti, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacagi ile ilgili diisiinceler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

2.9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bdliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yo6netim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin az olmasi
2 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini yiikseltecek kurs cesitliliginin olmamasi
4 Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi.
5 Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin gocuklara kazandirilamamast

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ger¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan
tablo amag ve hedeflere ulagmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum midiirii), stratejik plan doneminin Otesine gegen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinti almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

|| Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

I Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

| I Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya caligirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

caligmalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.2 Misyon

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin haklarmma saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini
tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve g¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve
paylasmay1 bilen, diirlist, erdemli, 1yl ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.1.Vizyon

Cevresinde kabul goren, Ornek bir egitim kurumu olmak.

3.2.Temel Degerler

1- Tirk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan bireyler yetistirmek.

2- Bulundugu yeri kendine ait olarak 6ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler yetistirmek.

3- Mantik gercevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grenciler yetistirmek.

4- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmas1 gerektigine inaniriz.

5- Cevreye atalarimizin miras1 olarak degil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak bakariz.

6- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet ici egitimlerle kendimizi gelistiririz

7- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli,
demokratik ve laik davranmiglart benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak

yetistirilmeleri saglariz.

8- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.
9- Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak bakariz.
10- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet i¢i egitimlerle kendimizi gelistiririz

11- Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

12

Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikli sevgi ve saygi esasini temel aliriz.
13- Tiim galiganlar arasinda esitlik ilkesiyle degerlendirilir.

14- Ogrenci odakli faaliyetler gergeklestirilir.

15

Faaliyetler Seffaflik ilkesiyle yiiriitiiliir.

16- Tim paydaslarimiz is birligi, dayanisma igerisinde ¢alisir.

17- Calisanlar toplumun beklentilerini dikkate alarak calisiriz.

18- Her faaliyet alanimizda kaliteyi 6n planda tutariz.

19- Yonetiminde katilimcilik esastir.

20- Calisanlarimiz yenilikei fikirlere agiktir ve faaliyetlerinde yenilik¢i yaklagimlari kullanir.

21- Calisanlarimiz, 6grenci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye duyarlidir.
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3.4 Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontlisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama stlirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varhig1 ve
verilere olan ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
Okulumuz Egitim-Ogretime Erisim,Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmas1 ve

Kurumsal Kapasite olmak iizere tli¢c tema belirlemistir

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarmi artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

4.1. Hedefler

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirllmasina calisilacaktir. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasina calisilacaktir

4.2. Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Ilkokul birinci simif 8grencilerinden en az
bir y1l okul Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

%65

%70

%75

%80

%85

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%0)

%95

%98

%99

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%10

%7

%35

%4

%0

%0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
oran1 (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.f1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kay1t bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti| Okul StraFeJ.lk Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
D Lik ssrencilerin tesniti Tutku
112 | o en uyan sistemiicin alismalar yaplacake, | DUMANOGLU |01 Eylil-20 Eyli
Y S eas yap | Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile Mesut Kiitiik
1.1.3 ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. |  Rehber Ogretmen Her aym son haftast
Okulun 6zel egitime ihtiyac duygn bireylerin Mesut Kiitiik
1.1.4 | kullanimimin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve .y Mayis 2025
. e o Rehber Ogretmen
asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktr.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gecis basari ve durumilari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm
oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktr.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 2028
PG.1.1.2 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu 51 70 R0 90 100 100
basar1 puani ortalamasi
PGLLD "\ Sosyal faaliyetlere ethin katlim orami | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi
derecede 6grenmesinin 6nemi ve yabanci
1.1.1 fdil egltlmm? N rken yaslqrda basl'ama'nm Nail Onder YUKSEL | Her Ogretim Doénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile
ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin
1.1.2 | egitimi konusunda farkindaliklarini Mesut Kiitiik Mayis (Her Yil)
arttirma amagli caligmalar yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Yigit GOKCE Nisan 2025 (Her Yil)
caligmalar yapilacak.
1.1.4 Smiflar arasi1 ¢esitli sportif karsilagmalar Giilay AKDENIZ Mayis (Her Y1)
yapilmasi planlanacak.
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 [2027 [2028 2029
Hangi okullara gideceklerine dair anket 35 35 40 40
PG.1.1.a calismalar1 planlanacak ve tanitim 29 29
yapilacak.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve
e-okula giris yapilmasi.

Abdurrahman Kutlu

Her yil Subat-Mart
Ay1.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 [2027 | 2028 | 2029
1
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. I Kayit | Kayit | 16 16Ka | 16Kam | 16Ka
4Kam 8 Kam. | m. m.
Kam
. 0 0 0 0
PG.3.2.b Tuvaletlerin Igeri alinmasi. 0 0
o : . 6 6 6 6
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 0
PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 0 0 1 1 1 1
yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. [brahim Sadik 2025
7 [ (Okul Imkalari) KABAKTEPE
Tuvaletlerin igeri alinmasi.(Milli Egitim Tutku
1.1.2 Yatirim Programu.) DUMANOGLU 2025-2026
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Ibrahim Sadik
1.1.3 yapilmast KABAKTEPE 2024-2025
_ . . Tutku
1.1.4 | Bilgisayarlari Yenilenmesi DUMANOGLU 2025-2026
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4.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gergevesini
gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

| I Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

| I Hedeflere ulagsmak igin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

| I Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.3. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

0 0 0 0 0 0

40000 50000 50000 60000 70000 270000

15000 25000 25000 25000 25000 115000

55000 75000 75000 85000 95000 385000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktur.
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